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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2009/2010

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, CNPJ n®
49.088.818/0001-05 e Registro Sindical n® MTPS 213.262/963, com base territorial nos municipios
ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Pod, com sede na Rua Morvan Figueiredo,73- 7° andar-
Cep: 07090-010- Centro- Guarulhos/SP, neste ato representado por seu Presidente Sr. Walter dos
Santos, RG n? 3.757.957 e CPF n? 053.307.348-00 e assistido por seu advogado o Senhor Dr.
Jorge Bascegas, inscrito na OAB/SP n® 104.865, RG n2 10.744.112 e CPF n2 000.172.098-89, e de
outro lado, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE MOGI DAS CRUZES, CNPJ n? 52.372.380/0001-99 e Registro Sindical n? MTPS
002.127.02090-6, com base territorial nos municipios de ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e
Poda, com sede a Rua Coronel Souza Franco, 74 - Cep: 08710-020 - Centro- Mogi das Cruzes- SP,
neste ato representando por seu Presidente Sr. Airton Nogueira, RG n? 3.343.270 ¢ CPF n®
172.696.018-87, e assistido pela sua Advogada Dra. Maria do Carmo Nogueira, inscrita na OAB/SP
118.832, RG n® 5.939.560 e CPF n® 041.560.268-84, devidamente autorizados pelas suas
respectivas Assembléias Gerais, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma do artigo 611 e seguintes da CLT, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir
de 01 de OUTUBRO de 2009, data-base da Categoria Profissional, mediante aplicagéo do percentual
de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de OUTUBRO de 2008.

2 - REAJUSTAMENTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
OUTUBRO DE 2008 ATE 30 DE SETEMBRO DE 2009: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

ADMITIDOS NO PERIODO .
DE INDICE

Até  |15/10/08| 1,0700

de |16/10/08 a 15/11/08| 1,0642
de |16/11/08 a 15/12/08| 1,0583
de |16/12/08 a 15/01/09| 11,0525
de [16/01/09 a 15/02/09| 1,0467
de |16/02/09 a 15/03/09| 1,0408
de |16/03/09 a 15/04/09| 1,0350
de |16/04/09 a 15/05/09| 11,0292
de |16/05/09 a 15/06/09| 1,0233
de |16/06/09 a 15/07/09| 11,0175
de |16/07/09 a 15/08/09| 11,0117
de |16/08/09 a 15/09/09| 11,0058

A partir
de 16/09/09| 1,0000

Paragrafo 12: As diferencas de salario, decorrente do percentual ajustado serdo pagas no salario do
més de dezembro de 2009.
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Paragrafo 22: Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista, decorrentes da
diferenca mencionada no § 19, serdo deduzidos e recolhidos juntamente com aqueles relativos ao
més de dezembro de 2009, a partir dos quais os valores passarao a ser devido.

03 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontdneos ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2008 a 30 de setembro
de 2009, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéao e
termino de aprendizagem.

04- SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes Salarios Normativos para os
empregados da categoria dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, sera:

a)- Empregados em Geral: R$ 715,00
b)- Caixa: R$ 770,00
c)- Faxineiro e Copeiro: R$ 631,00
d)- Auxiliar do Comércio:). R$ 613,00

Paragrafo 1° - Enquadra-se na condicdo de caixa o empregado que tenha destinagdo especifica
para tal fim, ndo podendo os salarios atribuidos a funcao de caixa serem pagos ao empregado que
de forma eventual ocupe a funcéo;

Paragrafo 22 - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com pouca qualificacao,
experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do empregador. A funcéo é
restrita as empresas que contem até 05 (cinco) empregados, as quais poderao contratar e manter
em seu quadro até 02 (dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 32 - Os empregados contratados nesta fungéo, depois de completado 6 (seis) meses de
permanéncia na mesma, passarao a receber o piso de “Empregados em Geral”.

04.1- APRENDIZAGEM: Menores de idade, entre 14 e 16 anos de idade, conforme previsto no artigo
60, da Lei n? 8069/90, bem como a Instrugao Normativa n. 26, de 20/12/01 do Ministério do Trabalho
e Emprego e demais alteracdes, podendo prestar servico, na condicdo de aprendizes, cumprindo
jornada de até 6 (seis) horas de trabalho, mediante pagamento de ajuda de custo, em no minimo
10% (dez por cento) superior ao salario minimo vigente, a época da contratagao.

05- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneragdo minima de R$ 838,00 (oitocentos e trinta e oito reais), nela incluindo o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més, em que nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho.

06- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado dos municipios de Poda, Ferraz de
Vasconcelos e ltaquaquecetuba que exercer a fungao de caixa tera direito a indenizagao por “quebra
de caixa” mensal, no valor de R$ 38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos), a partir de 01 de
outubro de 2009.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.
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Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, nao estao sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

07 — Os Sindicatos Convenentes conforme os objetivos do legislador junto aos artigos 170, IX
e 179 da CF/88, regulamentados na Lei 123/2006, alicercados pelos artigos 7°, inciso XXVI c/c
art. 8°, inciso VI da Carta Magna de 1988, estabelecem o REGIME ESPECIAL DE PISOS
SALARIAIS (REPIS) aplicaveis no ambito desta Convencao Coletiva para as MICROEMPRESAS
e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE desde que cumprida as condicées abaixo especificadas:

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula convencional considera-se microempresa a pessoa
juridica ou a ela equiparada que em cada ano calendario aufira receita bruta ( faturamento)
igual ou inferior a R$ 240.000,00 ( duzentos e quarenta mil reais); considera-se empresa de
pequeno porte a pessoa juridica ou a ela equiparada que a cada ano calendario aufira receita
bruta ( faturamento) igual ou superior a r$ 240.000,00 ( duzentos e quarenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 2. 400.000,00 ( dois milh6es e quatrocentos mil reais).

Paragrafo 2° - As empresas enquadradas como MICROEMPRESA e EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, para poderem praticar os pisos salariais descritos no REPIS, deverao apresentar as
entidades sindicais em seus respectivos enderecos os seguintes documentos:

| — formulario assinado pelo s6cio empresario titular ou sécio da empresa e pelo contabilista
responsavel, com firmas reconhecidas, solicitando a expedicao da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO no REPIS, que sera disponibilizado pelas entidades sindicais a todos os
interessados em aderir ao REPIS;

Il - o formulario que podera ser retirado na sede das entidades sindicais ou qualquer outro
meio eletronico das entidades sindicais, devendo obrigatoriamente informar :

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo,
atividade social e qualificacdo completa do (s) socio (s) empresario (s) e do contabilista
responsavel;

b) declaracao atualizada do numero de empregados;

c) declaracao de que a receita total auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao
més da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME ) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de Salarios ( REPIS);

d) declaracao e compromisso de cumprir integralmente e sem excecao todas as clausulas
desta Convencao Coletiva;

e) ciéncia de que a falsidade da declaracao ocasionara o desenquadramento do REPIS, sendo
devido aos empregados os salarios constantes nas clausulas 04, 05 e 06, SOB PENA DE
FALSIDADE IDEOLOGICA

Paragrafo 3°- Apés analisada a documentacao entregue pela empresa interessada em integrar
o Sistema REPIS, os sindicatos subscritores desta Convencao analisarao o pedido e
preenchidos todos os requisitos, a empresa recebera no prazo de 10 ( dez) dias uteis sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a vigéncia desta Convencdo a CERTIDAO DE
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ENQUADRAMENTO REPIS 2009/2010, que lhes facultara a partir da expedicdo da certidao a
pratica dos pisos salariais previstos no REPIS;

a) as empresas que nio obtiverem a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO REPIS 2009/2010,
nao poderao praticar o REPIS, devendo obrigatoriamente praticar os pisos descritos
nas clausulas 04, 05 e 06 desta Convencao Coletiva, mesmo que para os 6rgaos
publicos estejam enquadradas nos termos da lei 123/2006;

Paragrafo 4° - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao
perante a JUSTICA ESPECIAL FEDERAL DO TRABALHO do direito ao pagamento dos pisos
salariais previsto no REPIS, a prova do empregador se fara com a exibicido da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO REPIS 2009/2010.

a) apos a assinatura desta Convencao Coletiva as empresas interessadas em integrar o
REPIS, terao até o dia 26 de fevereiro de 2010 para solicitar a CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO no REPIS 2009/2010;

b) as empresas que se constituirem a partir de 01 de marco de 2010, poderdao no prazo de 30
(trinta) dias de sua constituicao requerer a Certidao de Enquadramento REPIS 2009/2010 na
forma descrita NESTA Convencao Coletiva.

c) a aplicacao do sistema REPIS, nao implica em equiparacao salarial com os empregados
existentes;

d) as empresas somente poderao praticar os pisos especiais constantes do REPIS aos
empregados admitidos apos a entrega da CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO e para os
empregados contratados a partir da data inserta na certidao;

08- SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS na
MICROEMPRESA: Os empregados de MICROEMPRESAS dos municipios de Pod, Ferraz de
Vasconcelos e ltaquaquecetuba, terdo garantido o percentual de 90% (noventa por cento), dos
valores constantes das clausulas 04 e 05, a titulo, respectivamente, de salarios normativos e da
garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a)- Empregados em Geral: R$ 643,50
b)- Caixa: R$ 693,00
c)- Faxineiro e Copeiro: R$ 568,00
d)- Auxiliar do Comercio: R$ 552,00

Paragrafo 1° - Enquadra-se na condicdo de caixa o empregado que tenha destinagao especifica
para tal fim, ndo podendo os salarios atribuidos a funcao de caixa serem pagos ao empregado que
ocasionalmente ocupe a fungao;

PARAGRAFO 2°: Enquadram-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do empregador. A
funcdo é restrita as empresas que contem até 05 (cinco) empregados, as quais poderdo contratar e
manter em seu quadro até 02 (dois) auxiliares do comércio.

PARAGRAFO 3¢ Os empregados contratados nesta funcao, depois de completado 06 (seis) meses
de permanéncia na mesma, passarao a receber o piso de “Empregados em Geral”.
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09- GARANTIA DO COMISSIONISTA MICROEMPRESAS INSCRITAS NO REPIS:
Aos empregados em microempresas dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e
ltaquaquecetuba, remunerados exclusivamente a base de comissdes, percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de
R$ 754,00 (setecentos e quatro reais) , nela incluido o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas de cada més em que nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

10- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA MICROEMPRESAS INSCRITAS NO REPIS:
Os empregados dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba, que exercer as
fungbes de caixa em microempresas tera direito a uma indenizagao por “quebra de caixa” mensal, no
valor de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinqlenta centavos), a partir de 01 de outubro de 2009.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, nao estao sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

11- SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISOS SLARIAIS para as EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE: Os empregados das Empresas de pequeno Porte dos municipios de Po3,
Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba, terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco
por cento), dos valores constantes das clausulas 04 e 05, a titulo, respectivamente, de salarios
normativos e da garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

a)- Empregados em Geral: R$ 680,00
b)- Caixa: R$ 732,00
c)- Faxineiro e Copeiro: R$ 600,00
d)- Auxiliar do Comercio: R$ 582,00

Paragrafo 1° - Enquadra-se na condicdo de caixa o empregado que tenha destinagdo especifica
para tal fim, ndo podendo os salarios atribuidos a fungcao de caixa serem pagos ao empregado que
ocasionalmente ocupe a fungao;

Paragrafo 2°- Enquadram-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do empregador. A
funcdo é restrita as empresas que contem até 05 (cinco) empregados, as quais poderdo contratar e
manter em seu quadro até 02 (dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 32 : Os empregados contratados nesta funcado, depois de completado 06 (seis) meses de
permanéncia na mesma, passarao a receber o piso de “Empregados em Geral”.

12 -GARANTIA DO COMISSIONISTA DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE INSCRITAS no
REPIS: Aos empregados em microempresas e empresas de pequeno porte dos municipios de Poa3,
Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba, remunerados exclusivamente a base de comissoes,
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima de R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais) , nela incluido o
descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissbdes auferidas de
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cada més em que ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho.

13- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE INSCRITAS no
REPIS: Os empregados dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba, que
exercer as funcdes de caixa em Empresa de Pequeno Porte terdo direito a uma indenizagao por
“quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos), a partir
de 01 de outubro de 2009.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

14- NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12 e 13, ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

15— CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigacédo de fazer
da legislacao civil, por seu representante legal — Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes
— signatario da presente, ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional,
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Guarulhos, 6% ( seis por cento) do salario do primeiro més de reajustamento, a titulo de contribuicdo
assistencial, aprovada pela assembléia que autorizou a celebragao da presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - O recolhimento da contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o dia 10 (dez) de
JANEIRO de 2010, na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto bancario fornecido pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos.

Paragrafo 22 - Os empregados admitidos apds data-base (1°2.10.2009) e que nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e recolhido pela empresa até o
dia 10 (dez) do més subsequiente.

Paragrafo 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos
paragrafos 1° e 2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 42 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado pela variacdo do INPC, aplicando-se as
sangdes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 52 - Do convénio com o Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento da Contribuicao
previsto no paragrafo 1% e 2%, consta desse montante, sera creditado 80% (oitenta por cento) a favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) para a Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 62 - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Guarulhos e, do custeio financeiro do plano de Expansao
Assistencial da Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo 72 - O desconto previsto nesta clausula, fica condicionado a nao-oposicao do empregado,
sindicalizado ou nao, manifestada perante a secretaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GUARULHOS, representante da categoria profissional até 10 (dez) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 82 - Eventuais alteracoes legais, que provoque modificacao total ou parcial nas regras,
ora estabelecidas, serdo objeto de aditamento, entre os convenentes, mediante provocac¢do, devendo
ser levado a depdsito e registro, junto aos 6rgaos competentes.

16- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econémicas, que
sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes
e de sua base territorial, a Contribuicdo Assistencial, por empresa constituida, conforme a seguinte
tabela:

VAREJO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
Microempresas R$ 140,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 280,00
Demais Empresas R$ 600,00
Integrantes da Categoria de Feirantes e Vendedores Ambulantes Somente Inscritos
da Prefeitura Municipal R$ 80,00

OBS: Microempresas: Empresas com faturamento anual de até 240 mil reais
registrada na JUCESP como ME.

Empresas de Pequeno Porte: Empresas com faturamento anual de até 2,4
milhdes de reais.

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado até o dia 18 de dezembro de 2009,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes.

Paragrafo 2° - Os boletos bancarios ja enviados e recebidos pelas empresas terdo a data de
vencimento prorrogada até o dia 10 de dezembro de 2009.

Paragrafo 3° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

17- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: Os integrantes das categorias econdmicas,
que sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das
Cruzes e sua base territorial, a Contribuicdo Confederativa, por empresa constituida, conforme a
seguinte tabela:

VAREJO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
Microempresas R$ 140,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 280,00
Demais Empresas R$ 600,00
Integrantes da Categoria de Feirantes e Vendedores Ambulantes Somente Inscritos
da Prefeitura Municipal R$ 80,00

OBS: Microempresas: Empresas com faturamento anual de até 240 mil reais
registrada na JUCESP como ME.

Empresas de Pequeno Porte: Empresas com faturamento anual de até 2,4
milhoOes de reais.
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Paragrafo 12 — O recolhimento devera ser efetuado até o dia 26 de junho de 2010, exclusivamente
em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Mogi das Cruzes.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuicio Confederativa Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqlente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

18 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacgdo da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, especialmente os artigos 59 e paragrafos e inciso 12 do
art. 413 da CLT, bem como a legislagdo municipal pertinente fica autorizada, atendida as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel, precisando-se no documento em dias em que o trabalho sera prorrogado e os dias em
que sera reduzido ou suprimido;

b) ndo estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, desde que
obedecidas as disposi¢gdes dos paragrafos 2° e 3>do Art. 59 da CLT, em vigor. As horas trabalhadas,
excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional
legal de 60% sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula deste instrumento.

c) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22:00 hs (vinte e duas horas), obedecidos, sempre, o disposto no inciso | do Art.
413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicacao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes
das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

e) Em havendo interesse por parte dos empregados e dos empregadores podera ser celebrado o
instituto “BANCO DE HORAS”, desde que firmado com a assisténcia das entidades signatarias deste
instrumento.

Paragrafo Unico: Na rescisdo contratual, qualquer que seja a causa, o saldo de horas que houver a
favor do empregado em virtude da compensacao de que trata esta clausula, sera pago como hora
extra e com salario vigente no més da rescisdo e, no caso do comissionista puro ou simples
consoante previsto na clausula 45. Ao contrario, se o saldo for a favor da empresa, nenhum desconto
sera feito por esta no termo rescisorio.

19 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o emprego aos
empregados em vias de aposentadoria por tempo de contribuicdo, em seus prazos minimos, no
periodo anterior & implementacdo das condigdes previstas no art. 188 do Decreto n® 3.048/99 para
concessao do beneficio previdenciario, como segue:
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TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO:
TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
a) 28 anos 28 anos 2 anos
HOMENS b) 29 anos 10 anos 1 ano
€) 29 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
a) 23 anos 23 anos 2 anos
MULHERES b) 24 anos 10 anos 1 ano
C) 24 anos € 6 meses 5 anos 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante da contagem total de tempo de contribuicdo correspondente ao seu direito de, no
minimo 28 anos (homens) e 23 anos (mulheres) fornecido pelo INSS, nos termos do Art. 130 do
Decreto n°® 3.048/99 e comprovante da idade exigida no Art. 188 do mesmo Diploma Legal, para
obtencdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo
implementado da garantia, ndao se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela fizer jus,
perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, deste a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Podera a garantia estabelecida no “caput’ ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salérios ainda ndo implementados, relativos ao periodo da garantia.

21 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, a garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio
com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude obedecido as demais exigéncias
da portaria MPAS - 3.291/84.

23 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos, menores de 14(quatorze) anos,
ou invdlidos ou incapazes, no limite de uma por més, em caso de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de
15(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencgao.

24 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no
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caso de vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05(cinco) dias e com
comprovagao posterior.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigco militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no periodo de 01
de janeiro até 30 de abril do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” dessa clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

26 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar vantagens pessoais, nao sendo aplicado a
Garantia na Admissao para as empresas que aderirem ao REPIS.

27 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

28 - AVISO-PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa,
0 aviso-prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso-prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia a indenizacao dos 15 (quinze) dias restantes.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara
jus a uma indenizagao correspondente a 01(um) dia por ano completo de servico na empresa, sem
prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

30 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver um novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do
seu cumprimento, desde que solicitada a sua dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta hip6tese, a remuneracao do periodo nao trabalhado.

31 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes
de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

32 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néo
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.
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34 - FORNECIMENTO DE UNIFORME: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

35 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIOS DE CHEQUE: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meios de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada
e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30
(trinta) minutos.

36 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro
ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizos do salario.

38 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolucao das mercadorias, aceita pela empresa.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungcdo na empresa.

40 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera
concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01(um) ou 02(dois) dias da
sua remuneragdo mensal auferida em outubro de 2009, a ser paga juntamente com esta, conforme
propor¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias do contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um dias) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de Contrato de Trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02(dois) dias;

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo Segundo: A gratificacido prevista no “caput”, desde artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em licengca maternidade.

41 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a futura acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungbes, ou na defesa do patriménio da empresa.

42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certidées de nascimento, de casamento, e atestados, serd recebida pelas
empresas mediante contra-recibo, em nome do empregado.
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43 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

44 - HOMOLOGAGCOES: As homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho dos empregados,
somente poderdo ser feitas mediante a exibicAo das guias de recolhimento quitadas das
contribuicoes previstas nas clausulas 15, 16 € 17 desta Convencao.

45 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60 % (cinglUenta por cento) as duas primeiras horas, e 100% (CEM POR CENTO) as
excedentes de duas, EM RAZAO DA EXCEPCIONALIDADE E NA FORMA PREVISTA EM LEI,
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

46 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: o acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissobes, serd calculado tomando-se por base o valor da média horaria
das comissbes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo multiplicando-se o resultado pelo nUmero de horas extras
remuneraveis, de conformidade com a clausula 45, conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horéria das
comissoes.

¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,5 ou 0,6, conforme percentual
previsto na cldusula 40. O resultado é o valor do acréscimo.

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista.

47 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso dos comissionistas serd calculada tornando-se por base o total de comissbes auferidas
durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco) e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei 605/49.

48 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracgao das férias,
do aviso prévio e do 13% salério do comissionista, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a
média dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salério, correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

49 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hip6tese do fornecimento concomitante de
“vale-compras” ou qualquer outra modalidade, por elas concedido, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

50- ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes objetivando o aprimoramento das relagbes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagao e
celebracao conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
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quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica, sob pena
de ineficacia e invalidade, em caso de atos praticados sem as respectivas negociagoes.

51 - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de denuncia de
irregularidades em face da legislacdo vigente ou de descumprimento desta convencdo a comunicar
simultaneamente a entidade sindical representante da categoria econémica a convocacgao, para que
esta acompanha a empresa nestes procedimentos.

Paragrafo unico — Considera-se irregularidade qualquer ato que seja incompativel e contrario a
letra da legislagao vigente, bem como das clausulas desta Convengao Coletiva, sujeitando a empresa
a ser denunciada junto ao Ministério Publico do Trabalho e/ou a Delegacia Regional do Trabalho.

52- BALANCOS E PROMOCAO ESPECIAL DE VENDAS NOS DIAS FERIADOS E DIAS
COMPENSADOS: As empresas somente poderdo utilizar-se do trabalho de seus empregados nos
dias feriados e dias compensados, para a realizagao de balangos e promogdes especiais de vendas,
mediante Acordo Especifico entre os Sindicatos respectivos, sempre aditados ao presente
Instrumento.

53 - TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E EM FERIADOS - As empresas interessadas no trabalho
em Datas Especiais e Feriados, além de cumprirem as regras determinadas para cada caso
descritas na presente convencao, deverao apresentar:

a) Certidao de Regularidade Sindical: que sera expedida pelos sindicatos coniventes através de
formulério especifico preenchido pela parte interessada que serao instruidos com comprovagao da
quitacdo dos recolhimentos das contribuicdes assistencial, sindical e confederativa das duas
entidades e relacdo do numero de empregados e da comprovacao do Capital Social;

b) Declaracdo de cumprimento integral de todas as clausulas da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho que devera ser encaminhada a qualquer das entidades sindicais signatarias deste
instrumento, acompanhada dos documentos, em duas vias, que apds conferidos serdo
disponibilizados ao Ministério do Trabalho e Emprego nos termos da lei:

PARAGRAFO PRIMEIRO — TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS — As empresas interessadas no
trabalho nas datas especiais abaixo especificadas deverao seguir as seguintes regras:

1. Formular com antecedéncia minima de 07 ( sete) dias de cada data ou periodo especial,
requerimento aos Sindicato Convenentes informando sua adesdo ao trabalho nas datas ou periodos
especiais. O formulario devera conter a qualificacio da empresa e de seus representantes legais e
a especificacdo da data ou periodo em que se pretende trabalhar;

2. Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestante nos dias especificados neste calendario,
exceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, em sentido contrario.

3. Sao datas especiais e seus respectivos horarios de funcionamento:
A) SEMANA DO CONSUMIDOR OU DO FREGUES (uma semana no ano de 2010):

- Segunda a Sexta-feira: Das 8:00 as 22:00 horas;
- Sébado: Das 8:00 as 18:00 horas.
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B) DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS E DIA DAS CRIANGAS:
- Antevéspera e véspera: Das 8:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario
sera até as 18:00 horas.

C) FESTAS NATALINAS: 2009
- Segunda a Sexta-feira no periodo de 01 a 30 de dezembro: Das 8:00 as 22:00 horas;
- Sdbados: Das 9:00 as 20:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do decreto 99.467 de 20/08/90
combinado com a lei 605/49, artigo 6° da lei 10.101 de 19/12/2000 e legislagdes municipais
aplicaveis podera ser para as empresas portadoras da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
autorizado o trabalho em feriados com excecao do dia 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro (
Confraternizacao Universal) , desde que atendidas as seguintes regras:

1- pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para
0Ss comissionistas puros o calculo desta remuneragdo correspondera o valor de mais um (01)
descanso semanal remunerado. Alternativamente podera ser concedida tanto para os trabalhadores
com salario fixo, quanto para os comissionados, folgas compensatérias que deverdo ser gozadas em
até 30 ( trinta) dias do més subseqtiente ao feriado trabalhado sob pena de dobra;

2- A concessao do DSR., gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do pagamento das horas
efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

3- As horas trabalhadas em feriados nao poderdo em hipdtese alguma serem incluidas no sistema
‘Banco de Horas”.

4- As empresas deverao fornecer sem énus para 0os empregados , vale transporte ou o equivalente
de ida e volta ao trabalho, bem como o valor minimo de R$ 14,00 ( quatorze reais) para sua
alimentacao;

5- A recusa em trabalhar nos feriados nao se constituird em infragcdo contratual e nem podera
justificar aplicagdo de qualquer sancdo ao empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO EM 1° DE MAIO - Para o trabalho em 1° de maio ficam
definidas as especificas e especiais regras:

1- a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 06 ( seis) horas e serdao pagas em dobro;

2. fica terminantemente proibido horas extraordinarias que uma vez verificadas serdo pagas com
acréscimo de 100%;

3. Concessao de 01 ( uma) folga aos empregados que trabalharem nesse dia e que devera ser
usufruida em até 30 ( trinta) dias desta data;

4. As empresas deverdo fornecer sem énus para os empregados, vale transporte ou equivalente de
ida e volta ao trabalho e o valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) para alimentagao;

5- O descumprimento de qualquer disposicdo desta regra ensejara para a empresa o pagamento de
R$ 33,00 (trinta e trés reais) de multa por empregado.
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54- FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencao, poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econémica e social nela
nao previstas.

55 — MULTA : Fica estipulada uma multa no valor de R$ 162,00 (CENTO E SESSENTA E DOIS
REAIS) por empregado, pelo descumprimento das obrigagcdes contidas no presente instrumento, a
favor do prejudicado.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clausula ndo poderd ser cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 57 e 53, § 3% - item 5.

56 - LICENCA DE DIRETORES DO SINDICATO - As empresas concederao licengca remunerada
aos diretores do Sindicato convocados para prestagdao de servicos a sua entidade Sindical, ou
eventos que haja exigéncia da participacao da entidade Sindical através de representantes.

PARAGRAFO UNICO - O Afastamento remunerado devera ser requerido e comprovado no prazo de
(30) dias anteriores a convocacgao, nao podendo exceder de dois (02) no ano.

57- GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que retornar das
férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia de seu retorno,
sob pena de pagamento do periodo como indenizacao.

58- MULTA POR FALTA DE HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:
Fica fixado multa de um salario nominal a favor do empregado, para a empresa que deixar de
concretizar as homologagdes da rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) ias ap6s a data da
dispensa ou do cumprimento do aviso prévio, mesmo respeitado o paragrafo 6° do artigo 477 da
CLT., quanto ao pagamento.

59 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogacao, revisdo, denlncia, ou revogacao total ou parcial desta Convencao, sera observada
as disposicoes constantes do Art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico — JORNADA DE TRABALHO: havendo o interesse das entidades signatarias,
poderdo estabelecer futuras normas regulamentadoras que discipline a jornada de trabalho assim
compreendidas jornada de tempo normal reduzida ou parcial.

60 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC-
Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias
profissional e econémica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente Convencdo Coletiva, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos deverdao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame da Camara de Conciliagdo Prévia
das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas na base territorial da
representacdo das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores da Camara de Conciliacdo Prévia, que sera paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutencdo e desenvolvimento das
Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio — CINTEC, marca identificadora das
Comissoes existente no ambito da representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.
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Paragrafo Segundo - A empresa demandada que convocada para comparecer a sessao de
conciliacao das Comissbes de Conciliagdo Prévia deixar de fazé-lo sem justo motivo, obrigando o
empregado a procurar seus direitos na Justica do Trabalho, no caso de procedéncia do pedido,
mesmo que em parte, serd condenado a pagar uma multa a favor do empregado pelo valor
correspondente a 3% (irés por cento) da condenacéo.

a) Para os fins da clausula anterior, a auséncia do empregador sera registrada em declaragéao
fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comissdo e juntada na acao trabalhista.

b) Em caso da auséncia do empregado na sessao de conciliacdo designada, fica o empregador
isento da referida multa.

61- VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia a partir de 12 de outubro de 2009 até 30 de
setembro de 2010.

Paragrafo Unico : O prazo acima sera estendido até a celebragdo da nova convencgao respeitado o
prazo de limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 613, § 3°da CLT.

Guarulhos, 25 de Novembro de 2009

WALTER DOS SANTOS AIRTON NOGUEIRA
Presidente Presidente
Sindicato dos Empregados Sindicato do Comércio Varejista
no Comércio de Guarulhos Mogi das Cruzes
JORGE BASCEGAS MARIA DO CARMO NOGUEIRA
Advogado — OAB/SP n® 104865 Advogada — OAB/SP n® 118832
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